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Konzept Abteilung Handball SC Unterpfaffenhofen — Germering e.V.

Konzept 20

Der Handballsport ist bei vielen unserer Mitglieder ein wichtiger Bestandteil ihres
Lebens. Insbesondere bei unseren Spielern und Spielerinnen, Trainern, Betreuern
und Eltern, denn Sie verbringen alle viel Freizeit bei uns und mit uns im Verein.
Eben hieraus ergibt sich die besondere Verantwortung, die wir diesen gegeniber
haben, ebenso wie unseren Génnern und Fans!

Wir als Abteilung Handball des SC Unterpfaffenhofen — Germering e.V. bauen auf
das Interesse, Engagement und die Unterstlitzung unserer Mitglieder, Trainer,
Betreuer, Eltern, Fans und vielen mehr. Eine gute Zusammenarbeit zwischen
Elternhaus, Jugendspieler/innen, Spieler/-innen im Erwachsenenbereich,
Trainern und der gesamten Abteilungsleitung ist Basis flr einen respektvollen
Umgang miteinander und setzt die Voraussetzungen, die flr ein wertvolles
Lernen und Lehren im Handballsport erforderlich sind.

Aus diesem Grund haben wir das ,Konzept 20" ins Leben gerufen. Denn nur so
kdnnen wir unseren Spieler/innen und Jugendspieler/innen eine gute sportliche
Zukunft bieten.

Zusatzlich zur sportlichen Entwicklung der Spieler férdern wir durch den
Mannschaftssport soziale und gesellschaftliche Kompetenzen. Diese werden
durch kontinuierliche Teamarbeit, ausgebildete Trainer und verschiedenartige
gesellschaftliche Events unterstitzt. Die vermittelten Werte, wie konsequentes
Handeln, Zeitmanagement, Zielstrebigkeit und Kameradschaft, unterstltzen die
Spieler/innen bei ihrem schulischen und beruflichen Werdegang.

Neben dem Leistungssport wollen wir mit unserem Konzept auch den
Breitensport in der Handballabteilung des SC Unterpfaffenhofen — Germering e.V.
fordern.

Wir bauen fir den Erfolg auf die Unterstlitzung der Eltern, Helfer, Ehemaligen,
Sponsoren, dem Foérderkreis sowie politischen und sportpolitischen Institutionen.

1
Konzept 20 Abteilung Handball SC Unterpfaffenhofen — Germering e.V. Stand 28.02.2015



3\ 30 UNTERPFAFFENHOFEN - GERMERING e,

00’bu\\

“"él‘.'.’l:ﬁ!ﬁ K HANDBALL - ABTEILUNG gegrindet 1970

Im speziellen sind hier die Stadt Germering und das Landratsamt
Farstenfeldbruck zu nennen.

Nur durch deren aktive und finanzielle Mithilfe ist es mdglich regelmaBig
Jugendturniere, Trainingslager und gesellschaftliche Events auszurichten, bzw.
daran teilzunehmen.

Die Handballabteilung des SC Unterpfaffenhofen - Germering e.V. ist offen fur
alle Kinder und Jugendliche, die das Handballspielen erlernen und ausliben
wollen. SpaB und Erlebnisse in der Gemeinschaft sind fester Bestandteil der
MaBnahmen. Die Abteilung versteht sich als toleranter, weltoffener Verein. Bei
uns kein Platz fur Gewalt, Rassismus, Mobbing oder jegliche Arten der
Beleidigung und Unterdrickung.

Das Konzept 20 lasst sich folgendermaBen untergliedern:

1. Ziele

2. Rahmenbedingungen

Struktur, Verantwortungsbereiche und Gewaltenverschrankung
Gesamtleitung

Jugendleitung

Finanzierung

Sponsoring, Marketing und Offentlichkeitsarbeit
Auftreten in der Offentlichkeit

Kooperationen

Ausbildungen und Fortbildungen

Projekte

Trainer

Eltern

Leitfaden ,Roter Faden"

3. Zeitplan und Umsetzung

4. Zusammenfassung

o = (= N B O N « N o [ @ g o

1. Ziele:

1. Sportlicher Erfolg
Ziel ist es, dass...
a. Jede erste Mannschaft einer Altersklasse in der héchsten Liga ihres
Jahrgangs spielt.
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b. Der Breitensport wird durch eine jeweilige zweite Mannschaft
gefordert.
Vermittlung sozialer und gesellschaftlicher Kompetenzen
Positive Darstellung des Vereins als Reprasentant der Stadt Germering
Etablieren unserer ersten Mannschaften mindestens in der Landesliga
Verbesserung des Ubergangs vom Jugendbereich in den Seniorenbereich
Intensivierung der Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und Vereinen
sowie Schulen, Kindergarten, Sponsoren und staatlichen Institutionen.
7. Solide finanzielle Basis unter Nutzung aller mdglichen Mittel (Sponsoring,
Mitgliedsbeitrage, Zuschusse etc.)

oOUh LN

2. Rahmenbedingungen:
a. Struktur, Verantwortungsbereiche und Gewaltenverschriankung

Das ,Konzept 20" schafft Strukturen in der Abteilungsleitung, die ein besseres
und effizienteres Arbeiten ermdglichen.

Zielstruktur:

Abteilungsleiter Kein Stimm
Abt. Leitung

Sty, Abteilungsleiter

Jugendleiter

Finanzausschuss max. 2 Schiedsrichter

Mulke‘hng und
Jugendsprcher

Sponscring

‘berelcb -

Trainer Al

. Jugendkoordinator Jugendkoordinator » . Referent
Offentlichkeitsarbeit

weiblich méannlich = : Spielbetrieb

Erwachsenen-
bereich

mind. ein Beisitzer

dsprecher

Referent
h und

Fortbildungen

Jugendtrainer Jugendtrainer

Referent Marketing weiblich mannlich

Referent Sponsoring
Vorsitzender

| Trainenitang nsations
® d Organisationsteam

Jugendleiter
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Zudem ist es das Ziel bei der nachsten Jahreshauptversammlung im April 2015
eine speziell auf die Abteilung Handball abgestimmte Abteilungsordnung zur
besseren  Strukturierung der Arbeit zu beschlieBen. Durch diese
Abteilungsordnung soll das Ressortprinzip eingeftihrt werden.

Das heiBt, dass die Abteilungsleitung selbst auf ein Minimum reduziert wird
(siehe schwarze Kastchen), und jedes Abteilungsmitglied als Ressortleiter
angesehen werden kann, der einen eigenen Ausschuss, oder auch mehreren
Ausschlissen vorsitzt.

Es werden folgende Standardausschisse und Standardfunktionen gebildet:

e Ausschuss fiir Sponsoring, Marketing und Offentlichkeit (Vorsitzender
stellvertretender Abteilungsleiter)

o Referent fir Offentlichkeitsarbeit
o Referent flir Marketing
o Referent flir Sponsoring
e Finanzausschuss (Vorsitzender: Kassenwart)
o Referent fur Finanzen
e Jugendausschuss (Vorsitzender: Jugendleiter)
o Jugendkoordinator mannlich
o Jugendkoordinator weiblich
o 1. Jugendsprecher mannlich (durch die Jugend gewahlt)
o 1. Jugendsprecher weiblich (durch die Jugend gewahlt)
e Organisationsausschuss (Vorsitzender: Technischer Leiter)
o Referent flr Spielbetrieb
o Referent fir Aus-und Fortbildung

o Referent flr Organisation
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Neben diesen vier Ausschlissen kdénnen auf Beschluss der Abteilungsleitung
weiter Ausschisse auf Zeit oder fur zwei Jahre Ihrer Amtszeit gebildet werden.
Jeder Ausschuss kann maximal aus sieben berufenen Mitgliedern bestehen.
Somit kann jeder Ausschuss um eine bestimmte Anzahl an
Funktionen/Mitgliedern erganzt werden.

Die Fragen zur Legitimation und zum genauen Sachstand von
Gewaltenverteilung, Gewaltenverschrankung und Grenzen der Legitimation sollen
in der Abteilungsordnung geregelt werden, ebenso die Vorgaben der Ernennung
sowie die Dauer und Méglichkeit zum Ausscheiden eines Ernannten.

AuBerdem soll es auch eine Regelung zu Vertretung des
Ressortleiters/Ausschussvorsitzenden enthalten.

Neben den Ausschiissen werden in der Abteilungsordnung auch die
RegelmaBigkeit der Trainersitzungen geregelt.

b. Die Gesamtleitung
Die Gesamtleitung obliegt dem Abteilungsleiter der Handballabteilung.

Die sportliche Leitung im Seniorenbereich obliegt dem Abteilungsleiter und
seinem Stellvertreter.

Die sportliche Leitung im Jugendbereich obliegt dem Jugendleiter und seinen
Jugendkoordinatoren.

Der Abteilungsleiter, sein Stellvertreter, der Jugendleiter und seine
Koordinatoren haben fiir einen flieBenden Ubergang vom Jugendbereich in
Seniorenbereich zu sorgen. Gemeinsam mit den Trainern werden Trainingsziele in
Anlehnung an den Leitfaden festgelegt, um eine durchgehende
Trainingsphilosophie umsetzen zu kénnen.

Die finanzielle Leitung obliegt dem Kassier in Absprache mit dem
Abteilungsleiter, seinem Stellvertreter, Technischen Leiter und/oder Jugendleiter
(je nach Art der Ausgaben und Einnahmen).

Die organisatorische Leitung des Spielbetriebs hat der technische Leiter. Er
kimmert sich zusammen mit seinem Ausschuss um Passantrage, Aus- und
Fortbildungen und, in Absprache mit Abteilungsleiter und Jugendleiter, um
gesellschaftliche Veranstaltungen.
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Grundsatzlich wird es zwei Mal im Jahr eine ,Trainersitzung™ mit allen Trainern
geben, der der Jugendleiter vorsitzt. Je nach anstehenden Themen werden
weitere Mitglieder der Ausschisse und der Abteilungsleitung eingeladen. Eine
genaue Regelung zu den Strukturen wird in der Abteilungsordnung folgen.

c) die Trainersitzung

Jugendkoordinator

Jugendkoordinator weiblich .
mdannlich

Jugendtrainer weiblich Jugendirainer mannlich

Trainer Ab1e'|ungs|eT1er
Erwachsenenbereich

Jugendsprecher

Jugendsprecher
mannlich und weiblich

igendsprecher

. Referent Technlscher Leiter annlich und weiblich
Offentlichkeitsarbeit, Hallen- und menmich und welbleh
Sponsoring u. Marketing Hallenschllsselwart

Die Trainersitzung wird vom Jugendleiter oder einem seiner Vertreter geleitet. Es

sind folgende Funktionare eingeladen:
e Abteilungsleiter und sein Stellvertreter
e Technischer Leiter
e Jugendkoordinatoren

e Hallen-und Hallenschllsselwart
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e Trainer Senioren und Jugendbereich
e Jugendsprecher
e Beauftragter der Gourmetmeile

Gegebenenfalls kédnnen weitere Mitglieder oder Funktiondare vom Jugendleiter
eingeladen werden.

Die Trainersitzung findet mindestens zwei Mal im Jahr statt.
Sie befasst sich mit folgenden Themen:

e Planung Saison/Qualifikation

e Leitfaden und gemeinsame Arbeit

e Spieltage und Spielbetrieb

¢ Organisation

e Aus-, Fort- und Weiterbildung

e Elternabende

d) Sonderregelung Jugend

Laut Satzung werden mindestens ein Jugendsprecher mannlich und ein
Jugendsprecher weiblich alle zwei Jahre gewahlt.

Die Abteilungsleitung und der Jugendausschuss hat sich darauf geeinigt, das ab
sofort jeweils noch ein stellvertretender Jugendsprecher gewahlt wird.

Jeweils der erste Jugendsprecher weiblich und mannlich sind Mitglied des
Jugendausschusses und haben ein Stimmrecht. Sie kénnen durch Ihren
jeweiligen Stellvertreter bei den Sitzungen vertreten werden.

Die Jugendsprecher dirfen auf eigenen Wunsch jeder anderen Ausschusssitzung
anderer Ausschussen beisitzen, haben aber kein Stimmrecht.

Alle Jugendsprecher und der Jugendleiter der Abteilung Handball bilden den
Jugend-Vorstand. Im Jungend-Vorstand werden Belange der Jugend aufgegriffen
und die Jugendsprecher betreut. Er tritt mindestens zweimal im Jahr zusammen.
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Er wird vom Jugendleiter oder seinem ernannten Stellvertreter geleitet. Und gibt
Antrage an den Jugendausschuss weiter.

d) Finanzierung

- . e ™ "9 Finanziert wird das Konzept durch
— — Mitgliedsbeitrage, Zuschisse des
- Hauptvereins, des Landratsamtes

Furstenfeldbruck und der Stadt
Germering sowie durch Zuschiisse flr
bestimmte Engagements im
¢« Sozialbereich und flr Jugendfahrten.
-~ Ebenso wird ein Teil an finanziellen
Mitteln durch das Sponsoring

. (Spenden und Werbeeinnahmen) und
durch Eintrittsgelder der Abteilung Handball finanziert. Des Weiteren wird die
Abteilung durch einen Férderverein unterstitzt.

Im Rahmen der Umsetzung des Konzepts wird ein Férderverein flr die Abteilung
Handball des SC Unterpfaffenhofen — Germering e.V. gegrindet. In der Satzung
des Fordervereins werden der Abteilungsleiter und der Jugendleiter einen festen
Sitz im Vorstand bekommen.

Durch Veranstaltungen wie selbst organisierte Turniere und Feste, Busfahrten zu
Auswartsspielen oder Camps wird eine weitere Finanzierungsmadglichkeit
geschaffen.

Trainer erhalten eine Ubungsleiterpauschale. Neben Steigerung der Motivation
soll ein Anreiz zur Fort- und Weiterbildung gegeben werden. Die Finanzierung
eines Trainerscheins wird vertraglich mit dem teilnehmenden Trainer geregelt.

e. Sponsoring, Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Das Sponsoring ist eng mit der Offentlichkeitsarbeit verbunden. Je prasenter die
Handballabteilung in der Offentlichkeit verankert ist sowie (ber die Medien
wahrgenommen wird, desto mehr Interesse zeigen Firmen und private
Sponsoren.
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Das Sponsoring lasst sich in folgende zwei Bloécke unterteilen:

: E~Mails und BrIEfe
Sponsorin

* Kontakte

. fpgnsorenbetreuun
. Kllnkenputzen"

Private Sponsoren kommen oft aus dem Kreis der Eltern, Bekannten oder
ehemaligen Aktiven. Kontaktaufnahme kann durch Trainer, eines bekannten
Abteilungsmitglieds oder durch die in der Jugend aktiven Kinder erfolgen.

Vor allem kleinere Betriebe und Geschafte lassen sich auch durch aktiv spielende
oder Bekannte (Mitglieder) fir ein Sponsoring gewinnen.

GroéBeren Firmen bieten wir unser Sponsoringkonzept an. Das ist im Vorjahr
bereits erfolgreich angelaufen und wird durch unsere Referenten flir Sponsoring,
Marketing und den Referenten fiir Offentlichkeitsarbeit weiterentwickelt.

Weitere Details sind dem Sponsoringkonzept der Handballabteilung des SC
Unterpfaffenhofen - Germering zu enthehmen (s. Anhang).

f. Offentliches Auftreten

Die Handballabteilung des SC Unterpfaffenhofen - Germering e.V. versteht sich
als ein toleranter, sozialer und offener Verein. Respektloses Verhalten gegentber
Mitspielern, Gegnern, Schiedsrichtern, Zuschauern, aber auch Trainern oder
sonstigen ehrenamtlich Tatigen wird nicht geduldet. Das Auftreten in der
Offentlichkeit und ganz besonders im Trikot des SC Unterpfaffenhofen -
Germering e.V. sollte stets einwandfrei sein.
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Im Anhang zum ,Konzept 20" sind einige Verhaltensregeln fir alle Beteiligten wie
Spieler, Trainer und Eltern aufgefihrt, die Bestandteil des Konzeptes sind.
Zuwiderhandlungen werden Konsequenzen bis hin zum Ausschluss nach sich
ziehen.

Die Handballabteilung und deren handelnde Personen wie Vorstandsmitglieder
und Trainer sehen sich auch in der Pflicht, soziales Verhalten vorzuleben und zu
vermitteln.

g. Kooperationen

Kooperationen mit anderen Vereinen,
Abteilungen, Firmen und staatlichen
Institutionen werden immer wichtiger!

Neben der Méglichkeit von gemeinsamen
Projekten und Veranstaltungen helfen
diese Kooperationen auch, das ,Wir-
Gefuhl* in Germering wachsen zu lassen.
AuBerdem sind wir nur gemeinsam stark
und koénnen gemeinsam etwas in
Germering, sowohl gesellschaftlich als
auch sportpolitisch erreichen.

p

Die Kooperationen mit anderen Vereinen und Abteilungen sollen neben dem
Aspekt der Zusammenarbeit auch die Mdglichkeit flr Trainingseinheiten und
Kooperationen im sportlichen Bereich anderer Sportarten bieten.

Die Kooperationen mit staatlichen Institutionen wie der Stadt Germering, dem
Landratsamt oder auch Schulen sollen nicht nur im finanziellen Bereich
stattfinden. In Schulen soll durch das Projekt eines Schulhandballcups der
Handballsport in Germering wieder bekannter gemacht werden. AuBerdem sollen
die Schulen Hilfe far Inhalte im Sportunterricht erhalten.

Das Thema Sponsoring soll nicht das einzige Thema zwischen der Abteilung
Handball und den Firmen sein. Beispielhaft kann hier auch eine aktive
Ausbildungs- und Jobvermittlung stattfinden

10
Konzept 20 Abteilung Handball SC Unterpfaffenhofen — Germering e.V. Stand 28.02.2015



3\ 30 UNTERPFAFFENHOFEN - GERMERING e,

00’bu\\

“"él‘.'.’l:ﬁ!ﬁ K HANDBALL - ABTEILUNG gegrindet 1970

h. Aus- und Fortbildungen

Im Konzept 20 ist es fur uns wichtig,
nachhaltig fir eine gute Ausbildung
unserer Spielerinnen und Spieler zu
sorgen. Somit mulssen wir flr
qualifizierte Trainer sorgen, sowohl
durch viel Spielerfahrung als auch
durch eine von uns gezahlte
Trainerausbildung. Hierfir wird der
Verein nachhaltige Mittel fir Aus- und
Fortbildungen von Breitensport und
handballspezifischen Trainerscheinen
zur Verfigung stellen.

Des Weiteren soll einmal im Jahr flr
alle Trainer eine vereinsinterne
Fortbildung zu folgenden Themen
stattfinden:

e Tapen J -

e Erstbehandlung/Erste Hilfe
e Versicherung und Pravention
e Konzeptanderungen

AuBerdem wird fur eine ordentliche Ausbildung von Schiedsrichtern und
Kampfrichtern gesorgt.

i. Projekte
Schulturnier der 4. und 6. K lassen:

Im Rahmen des FS] von Jugendleiter Andreas HeBelmann beim bayerischen
Handball-Verband geht dieser zusammen mit unserem Jugendkoordinator
Maximilian Boigner in alle Jahrgangsstufen der vier Grundschulen in Germering.
Ebenso besuchen beide die 5. und 6. Klassen der weiterfihrenden Schulen. Hier
werden neben dem Training in der Schule Urkunden und Flyer, zur Werbung,
nach dem Training verteilt. Kurz vor Mai werden beide dann noch mal in die 4.
und 6. Klassen gehen, um diese auf das Schulturnier vorzubereiten. Bei dem
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Schulturnier spielen die Jahrgangsstufen jeweils den Sieger aus, der flr ein Jahr
einen Wanderpokal erhalt. Das Turnier wird an zwei Tagen in der
Realschulturnhalle stattfinden.

Im Nachhinein soll das Projekt auf kleinerem Niveau so weitergefiihrt werden.
Das heiBt, dass die zwei Schulturniere jahrlich mit den Wanderpokalen in der
Realschulturnhalle durchgefihrt werden. Davor werden alle 4. und 6. Klassen in
Germering besucht. Dieses Projekt soll nach Durchfihrung als FSJ-Projekt an den
Schul- und Kinderhandball Referenten der Abteilung Handball ibergeben werden.

Prag

Die Pragfahrt (Ein Osterturnier) soll fir alle Mannschaften des SC
Unterpfaffenhofen - Germering von der C-Jugend bis zur A-Jugend zur
Verbesserung des Gemeinschaftsgeflihls im Verein stattfinden.

Internationales Biberacher Osterturnier

Im Laufe des Konzeptes soll fur die Kleinsten (E- und D-Jugend) der IBOT als
internationales Turnier zum Standard gehdren.

Kindersommerfest

Ab dem Sommer 2015 soll das Kindersommerfest als Rasenturnier stattfinden.
Das heiBt, dass das Turnier flir F-C-Jugend stattfindet. Neben dem Turnierbetrieb
soll es Elemente des Kindersommerfestes mit integrieren.

Forderverein

Im Laufe des ,Konzepts 20" wird von der Abteilung Handball ein Férderverein
gegrindet . Der Forderverein soll auf Basis folgender Punkte arbeiten:

1. Einnahme von Geldern.

2. Forderung der Abteilung Handball (Jugend und Erwachsene)

3. Abteilungsleiter und Jugendleiter sind aufgrund Ihres Amtes im Vorstand
des Fordervereins und haben jeweils eine Stimme.

4. Die Jugendsprecher der Abteilung Handball dirfen den Sitzungen
beisitzen.
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5. Der Forderverein unterstiutzt die Abteilung auch bei den Themen
Sponsoring, Marketing, Offentlichkeitsarbeit und Spenden.

6. Der Forderverein soll bei Projekten gesellschaftlicher und offentlicher Art
einbringen.

Jugendsprecher

Das Amt der Jugendsprecher (weiblich und mannlich) wurde 2013/14
eingefihrt. Zusatzlich zu den Jugendsprecher, werden Stellvertreter gewahlt.
Somit sollen junge interessierte Mitglieder durch das stellvertretende Amt an
die Arbeit im Verein herangefihrt werden. In der Abteilungsordnung sollen
folgende Punkte zusatzlich geregelt werden:

e Die ersten Jugendsprecher haben jeweils eine Stimme im
Jugendausschuss.

e Die Jugendsprecher kédnnen von Ihren Stellvertretern vertreten werden.

¢ Die Jugendsprecher bilden zusammen mit dem Jugendleiter den Jugend-
Vorstand.

e Alle Jugendsprecher haben das Recht an allen Ausschissen
teilzunehmen. Sie haben grundsatzlich kein Stimmrecht, auBer sie
werden in einen Ausschuss berufen.

e Die Jugendsprecher sollen und dirfen sich in die verschiedenen Projekte
der Abteilung einbringen und auch weitere Funktionen im Bereich der
Ausschlsse tibernehmen.

e Sie sollen und durfen sich in die Arbeit von Ressortleiter und in der
Abteilungsleitung mit einbringen.

e Die Jugendsprecher sollen sich auch eigener Projekte annehmen und
diese durchfihren.

Sommer -Spal3-Turnier

Das ,Sommer SpaB Turnier® soll wieder ins Leben gerufen werden, jedoch in
einem neuen Stil. Hier soll die Zusammenarbeit in der Abteilung gestarkt
werden, sowie die Integration von neuen und jungen Spielern in den
Seniorenmannschaften der Abteilung. AuBerdem soll es auch eine Plattform flr
Funktiondare und altere Mitglieder der Abteilung Handball bieten.
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mA -Jugendbundesliga

Fur das Jahr 2015 beabsichtigt der SC Unterpfaffenhofen - Germering e.V. an
der Qualifikation fur die mA-Jugendbundesliga teilzunehmen.

Ziel ist es, in der mA-Jugendbundesliga eine aktive Rolle zu spielen. Dieses
Projekt soll sich zusammen mit dem ,Konzept 20" nachhaltig auf die
Jugendarbeit und vor allem flir den Herrenbereich des SC Unterpfaffenhofen -
Germering e.V. auswirken. Das ist jedoch nur durch eine gute Zusammenarbeit
zwischen Trainern, Spielern, Eltern und Abteilungsleitung maéglich.

Rahmenbedingungen
Qualifikation:

e Moglichkeit, 3-5-mal die Woche zu trainieren

e Moglichkeit fir Trainingswochenenden

¢ Mindestens einen hauptverantwortlichen Trainer

¢ Mindestens einen Betreuer

¢ Wenn moglich Fahrt mit Bus, ansonsten Stadtbus.

Saison:

e Teilnahme an Beachhandballturnieren

e Teilnahme an Rasenturnieren

e Moglichkeit, 3 - 4-mal die Woche zu trainieren.

e Trainingslager in den Ferien

¢ Reise mit dem Bus (50 Sitzer; Spieler missen nichts zahlen).

j. Trainer

Jedes Team in der Handballabteilung des SC Unterpfaffenhofen - Germering e.V.
wird von einem hauptverantwortlichen Trainer trainiert. Die Leistungsteams
sowie einige Breitensportmannschaften werden zudem von einem weiteren
Trainer oder Betreuer betreut. Die Abteilung stellt sicher, dass alle Teams von
lizenzierten oder langjahrig erfahrenen Trainern mit Handballerfahrung trainiert
werden.

Die Trainer sollen sich regelmaBig fortbilden. Kosten flir Trainerlehrgange kénnen
nach Ricksprache mit dem Abteilungsleiter unter bestimmten Voraussetzungen
vom SC Unterpfaffenhofen - Germering e.V. ganz Gbernommen werden.
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Die Trainer sollen mit dem Abteilungsleiter seinem Stellvertreter, dem
Jugendleiter, seinen Jugendkoordinatoren und den Trainerkollegen im standigen
Austausch stehen. Notwendiges Lehrmaterial wird den Trainern von der
Handballabteilung oder dem Fdrderverein zur Verfigung gestellt. Diese haben
mit den zur Verfigung gestellten Trainingsmaterialien sorgsam umzugehen.

Im Jahr finden zwei verpflichtende Trainersitzungen statt. Diese werden vom
Jugendleiter oder einem von ihm benannten Stellvertreter geleitet.

In besonderen Fallen kdnnen weitere Trainersitzungen einberufen werden.

Die Trainer sollten im regelmaBigen Dialog mit den Eltern stehen. Aufgabe der
Trainer ist neben der sportlichen Betreuung auch die Meisterschaftssaison zu
organisieren. Hierzu sollten sie von mindestens 2 Betreuern aus der Elternschaft
unterstitzt werden.

Vor jeder Saison ist von den Trainern flr das jeweilige Jugendteam ein
Elternabend abzuhalten, auf dem unter anderem auf das Konzept und dessen
Inhalte einzugehen ist. (Verhaltensregeln, notwendige Unterstltzung etc.). Zu
den Elternabenden ist der ,Foérderverein® und der Jugendleiter oder einer seiner
Jugendkoordinatoren einzuladen.

k. Eltern

Auch die Eltern sollten sich Ihrer Verantwortung in der sportlichen Entwicklung
der Jugendlichen bewusst sein. Neben der Vorbildfunktion ist ein reibungsloser
Ablauf der vielen Aktivitaten oftmals nur durch die aktive Unterstitzung der
Eltern mdoglich.

Sie sollten ihre Kinder zum regelmaBigen Training und zur Teilnahme an Events
sowie Mannschaftsfeiern anhalten.

Ein enger Kontakt zum Trainer ist winschenswert. Bei Problemen im schulischen
oder im Ausbildungsbereich sollte der Trainer informiert werden. Gemeinsam
sollten Lésungswege gesucht werden.

Die Unterstlitzung bei Turnieren, am Zeitnehmertisch oder bei weiteren
Unternehmungen sollte selbstverstandlich sein.

Eltern haben innerhalb des sportlichen Umfelds die Entscheidungen der Trainer
zu respektieren. Sollte es zu Differenzen mit den Trainern oder mit Mitspielern
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kommen, die nicht persénlich ausgeraumt werden koénnen, steht die
Abteilungsleitung oder im Jugendbereich die Jugendleitung fur ein offenes
Gesprach zur Verfligung.

l. Leitlinien
Allgemeines

Im Allgemeinen sieht sich die Abteilung Handball des SC
Unterpfaffenhofen - Germering e.V. als Fdérderer des Leistungs- und
Breitensports, daher ist es das Ziel, eine zweite Mannschaft fur die
leistungsschwacheren Spieler/innen in jeder Altersklasse anzubieten.
Ebenso sollte es fir jeden Spieler und jede Spielerin selbstverstandlich
sein, dass die Teilnahme am Training Pflicht ist.

Ein einheitliches Erscheinungsbild ist Pflicht. Hierzu stellt der Verein die
passenden Trikots in ausreichendem MalB. Mit diesen muss sorgfaltig und
pfleglich umgegangen werden.

Das genaue Trainingskonzept ist jahrlich Mannschaftstbergreifend durch
die Trainer gemeinsam in der Trainersitzung zu erstellen. Hier sind dann
die genauen Ziele und die Zusammenarbeit weiter zu definieren.

Es sollen fir Auftakthandlungen im Spiel und weitere Spielsysteme

gemeinsame Vorgehensweisen gefunden werden und ein
mannschaftsibergreifendes Konzept Zu etablieren. Das
Mannschaftstbergreifende Konzept soll dazu dienen, dass

leistungsstarkere Kinder und Jugendliche die Mdéglichkeit bekommen bei
der Mannschaft des hdheren Jahrgangs mitzuspielen. Eine Abstimmung
der Trainingszeiten hierauf hat dementsprechend zu erfolgen.

Neben der mannschaftlichen Entwicklung steht auch das individuelle
Training flr Spieler und Spielerinnen im Vordergrund. Daher werden
weiterhin ein bis zwei Torwarttrainings in der Woche abgehalten.

Jede Mannschaft sollte mindestens einen hauptamtlichen Trainer haben.
Bei den ersten Mannschaften soll es Ziel sein einen Co-Trainer zu
installieren.
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Grundsatzlich orientieren wir uns am DHB-Rahmentrainingskonzept,
welches durch folgende Rahmenbedingungen im Bereich Training erganzt
und geférdert werden soll:

Seniorenmannschaften

- Training min. 3 mal pro Woche

- Beherrschung von drei Abwehrsystemen

- Beherrschung der definierten Spielsysteme

- min. ein Leistungsturnier pro Jahr

- Etablierung einer zweiten Mannschaft

- Dritte Mannschaft zur Férderung Breitensport

A-Jugend:

- Training 3-4 mal pro Woche

- Beherrschung von drei Abwehrsystemen

- Beherrschung der definierten Spielsysteme
- min. ein Leistungsturnier pro Jahr

- Training 3 mal pro Woche

- Beherrschung von drei Abwehrsystemen

- Beherrschung der definierten Spielsysteme
- min. ein Leistungsturnier pro Jahr

- Training 3 mal pro Woche

- Beherrschung von zwei Abwehrsystemen

- Beherrschung der definierten Spielsysteme
- min. ein Leistungsturnier pro Jahr
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D-Jugend:

- Training 2 mal pro Woche
- Beherrschung von zwei Abwehrsystemen
- min. ein Leistungsturnier pro Jahr

E- Jugend:

Es sollte wenn mdoglich schon zu einer Differenzierung zwischen weiblich
und mannlich im E-Jugendbereich kommen. Bei der
Mannschaftszusammenstellung sind soziale Verbindungen

(Freundschaften) zu beachten, das Training sollte mindestens eine Einheit
von 90 Minuten betragen. Bestandteil des Trainings sind neben der
Ballschule auch koordinative, turnerische und athletische Ubungen. Eine
Zusammenarbeit mit weiterfiUhrenden Schulen wird angestrebt. Der
hauptverantwortliche Trainer sollte mindestens 2 bis 3 jugendliche Helfer
haben.

Minihandball:

Die Handballabteilung bietet einmal in der Woche Uber 90 Minuten ein
altersgerechtes Minitraining an. Dabei findet keine Differenzierung
zwischen Madchen und Jungen statt. Die Minihandballgruppe ist Teil der
Sparte Handball und sollte mind. 25 Kinder groB sein. Die Gruppe wird
von einem hauptverantwortlichen Trainer geleitet. Dieser soll durch 2 - 3
Jugendliche unterstlitzt werden, welche sich flr ein mogliches spateres
Traineramt interessieren. Inhalte des Trainings bestehen aus der
allgemeinen Ballschule, Turnen und Gleichgewichtsiibbungen sowie
Schnelligkeitsspiele. Die Teilnahme an mindestens 2 Turnieren neben dem
eigenen Minihandballturnier wird empfohlen. Es sind Kooperationen mit
Kindergarten geplant.
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Spielgruppe:

Die Handballabteilung modchte bereits im Kindergartenalter eine
Trainingseinheit , Ballsport® anbieten. Es sollte 1 Gruppe mit maximal 30
Kinder trainiert werden. Die Spielgruppe erhalt 1 Einheit je Woche mit 60
Minuten. Der Bezug zum Ball soll spielerisch in kurzen Frequenzen
hergestellt werden. Im Vordergrund stehen koordinative und turnerische
Ubungen. Es soll in den Kindergérten bereits frithzeitig auf das Angebot
der Spielgruppe hingewiesen werden. Auch hier gibt es einen
Hauptverantwortlichen Trainer sowie 2 bis 3 interessierte Jugendliche als
Helfer.

Torwarttraining:

Far alle unsere Torhlter soll weiterhin Torwarttraining angeboten werden.
Hier ist Ziel, neben dem Torwarttraining im  eigentlichen
Mannschaftstraining weiterhin die Mdglichkeit von individuellem Training
zu bieten. Dieses soll mindestens zweimal die Woche stattfinden.

3. Zeitplan

a) April 2015:
Umstrukturierung Vorstand und in Kraft setzen der neuen
Abteilungsordnung

b) Mai 2015:
Grindung Ressort ,, Sponsoring, Marketing und Offentlichkeitsarbeit®

c) Juli 2015:
a. Alle Ressorts besetzt
b. Finanzielle Absicherung durch Sponsoren flir die Saison
2015/2016

d) Ende 2015:
Alle Trainer haben ein Flihrungszeugnis
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e) 2016
a. Grindung Férderverein
b. Qualifizierte Trainer fur alle Mannschaften
c. Organisatorische Grundlagen erflllt

f) 2017
a. Sponsoring und Forderverein etabliert

b. Erflllung der sportlichen Ziele in den unteren Altersklassen
(bis C-Jugend)

g) 2018
a. Etablieren der Senioren-Mannschaften in der BOL

h) 2019
a. Erfallung der sportlichen Ziele in allen Jugend Altersklassen

i) 2020
Projekt 20 erfolgreich umgesetzt.
a. leistungsorientiertes Training ab C-Jugend, Angebot
Breitensport in allen Altersklassen
b. Aktive (erste) Mannschaften in LL
c. Sponsoring und Férderverein etabliert

4. Zusammenfassung

siehe Powerpointprasentation

Verantwortlich fiur den Inhalt sind:

Andreas HeBelmann
Markus Schreibauer
Roland Buhler
Helmut Schreiner

in Zusammenarbeit mit weiteren Abteilungsmitgliedern.
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